GOVERNO DO ESTADO

DECRETO N°90
DE 24 DE MAIO DE 2022

Regulamenta a concessdo do Adicional
de Participagdo em Comissdo de
Trabalho e do Adicional de Trabalho
Técnico ou Cientifico no ambito da
Administracdo Publica Direta e Indireta
do Poder Executivo Estadual, previstos
nos arts. 182 a 189 da Lei n° 2.148, de
21 de dezembro de 1977, e da
providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes que lhe séo conferidas nos termos do art. 84, incisos V, VII, XIX e
XXl e do art. 90, inciso VII, da Constituicdo Estadual, do art. 309 da Lei n°
2.148, de 21 de dezembro de 1977 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Estado de Sergipe), e ainda de acordo com a Lei n° 8.496, de 28 de
dezembro de 2018; e com o disposto no processo administrativo n°® 464/2022-
ANA.MIN.ESP.NOR-SEGG;

Considerando a grande quantidade de atos normativos em vigor que
dispbem sobre o tema da concessdo de Adicional de Participagdo em
Comissdo de Trabalho e do Adicional de Trabalho Técnico ou Cientifico no
ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo
Estadual, em vigor no Estado;

Considerando a necessidade de construcdo de um marco normativo
claro, especifico e atualizado sobre o tema;

Considerando os principios da Administracdo Publica dispostos no
art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Considerando os esforcos do Governo do Estado para moralizar e
organizar de forma eficiente a Administracdo Publica Estadual;

DECRETA:



CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto regulamenta a concessdo do Adicional de
Participacdo em Comissdo de Trabalho e do Adicional de Trabalho Técnico
ou Cientifico no &mbito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder
Executivo Estadual, previstos nos artigos 182 a 189 da Lei n°® 2.148, de 21 de
dezembro de 1977.

8 1° O Adicional de Participacdo em Comissao de Trabalho deve ser
concedido quando o servidor participar de Comissfes de Trabalho previstas
no art. 182 da Lei n°® 2.148, de 21 de dezembro de 1977, bem como em outras
previstas especificamente em Lei.

8 2° O Adicional de Trabalho Técnico ou Cientifico deve ser
concedido quando o servidor participar de Grupos de Trabalho Técnico ou
Cientifico — GTs, nos termos do art. 185 da Lei n°® 2.148, de 21 de dezembro
de 1977, e desde que atendidas as condicOes deste Decreto.

8 3° As ComissOes e os GTs ndo podem contemplar atividades
abrangidas pelas atribuicdes legais de cargos ou empregos publicos.

8§ 4° Este Decreto ndo se aplica as Empresas Publicas néo
dependentes, as Sociedades de Economia Mista ndo dependentes e as
Fundacdes Publicas com regime de Direito Privado.

Art. 2° As Comissdes de Trabalho devem versar sobre os seguintes
temas, sem prejuizo de outros previstos em Lei:

I - exame de candidatos em concurso para provimento de cargos ou
empregos publicos; e

Il - Sindicancia ou Inquérito Administrativo.

Paragrafo uUnico. A participacdo nas Comissfes de Trabalho
previstas nos incisos | e Il deste artigo sera sempre remunerada.

Art. 3° Os Grupos de Trabalho consistem no destacamento de uma
equipe de servidores para elaboracdo ou execucdo de trabalho avulso, de
natureza técnica ou cientifica, podendo compreender os seguintes temas, em
rol exemplificativo:



| - planejamento e execuc¢do de projetos no ambito da Administracdo
Publica Estadual Direta e Indireta;

Il - analise e melhoria de processos finalisticos, de suporte ou
gerenciais de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Estadual Direta e
Indireta;

IIl - outras hipoteses justificadas em que exista necessidade de
execucdo de trabalho avulso de natureza técnica ou cientifica em beneficio da
Administragdo Publica Estadual.

Paragrafo unico. Os Grupos de Trabalho podem ser remunerados,
desde que atendam ao disposto no Capitulo 11 deste Decreto.

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 4° A constituicdo de Comissdes de Trabalho e de Grupos de
Trabalho Técnico ou Cientifico — GTs, nos 6rgdos e entidades da
Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual deve se dar por
meio de Portaria do Secretario de Estado ou ato equivalente de autoridade a
ele equiparada, do Presidente, Diretor-Presidente ou autoridade dirigente
superior de autarquia, fundacdo publica, empresa publica ou de sociedade de
economia mista.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, a constituicdo de Comissdes e
GTs pode se dar por Decreto do Governador do Estado, quando:

I - tratar de assuntos de grande relevancia para a Administracdo
Publica Estadual — Poder Executivo;

Il - tratar de temas de natureza extraordinaria ou de elevada
complexidade; e

II1 - necessitar de numero de membros maior do que o limite
estabelecido neste Decreto.

Art. 5° Para fins de constituicdo de GTs, a equipe interessada deve
encaminhar projeto a autoridade competente na forma descrita a seqguir:



| - o projeto deve ser enviado através de processo administrativo
criado no Sistema para Gestdo Eletrbnica de Processos e Documentos do
Estado de Sergipe — e-DOC, instituido pelo Decreto n°® 26.510, de 1° de
outubro de 2009;

Il - o projeto deve conter, nho minimo, 0s seguintes campos
obrigatdrios, conforme modelo constante no Anexo |, deste Decreto:

a) exposicdo de motivos detalhada, na qual constem a necessidade e
a finalidade ou objetivo;

b) projeto organizado, com as entregas e produtos esperados como
resultado do trabalho;

C) as competéncias ou atribuicdes basicas do GT, bem como de seus
membros e do Coordenador ou Presidente;

d) o cronograma de entregas, contemplando o prazo previsto para a
finalizacdo dos trabalhos;

e) a quantidade de membros;

f) o valor pretendido do Adicional de Trabalho Técnico ou
Cientifico.

Art. 6° Os atos de constituicdo de Comissfes e de GTs, no ambito
da Administracdo Direta e Indireta, do Poder Executivo Estadual, devem ser
sempre motivados, dispondo, obrigatoriamente, sobre o seguinte:

| - a necessidade da constituicao;

Il - os objetivos do GT, definindo, sempre que possivel, as principais
entregas planejadas;

Il - a composic¢do por numero certo de membros ou participantes, na
guantidade estritamente necessaria a realizacdo dos respectivos trabalhos,
respeitado o limite dos arts. 7° e 8° deste Decreto;

IV - indicacdo de pagamento, se for o caso, de Adicional de
Participacdo em Comissdo de Trabalho ou o Adicional de Trabalho Técnico
ou Cientifico, a ser autorizado pelo CRAFI, na forma deste Decreto;



V - fixacdo de data certa para o inicio e o encerramento dos
trabalhos.

Art. 7° As ComissOoes de Trabalho devem observar, em sua
composicao, os seguintes limites quanto ao nimero de membros remunerados,
incluido o Coordenador ou o Presidente, de acordo com o tema:

| - sindicancia: até 04 (quatro) membros;

Il - inquérito administrativo: 04 (quatro) membros;

I11 - concurso publico: até 05 (cinco) membros; e

IV - licitacdo: até 05 (cinco) membros.

Paragrafo unico. E permitida a inclusdo de membros adicionais,
desde que haja autorizacdo do Governador do Estado, nos termos do inciso 11l
do paragrafo unico do art. 4° deste Decreto.

Art. 8° Os Grupos de Trabalho devem observar, em sua composicao,
o limite de até 05 (cinco) membros, incluido o Coordenador ou o Presidente,
com ressalva ao disposto no inciso Il do paragrafo Unico do art. 4° deste
Decreto.

Art. 9° Ao Coordenador ou Presidente da Comisséo ou GT compete:

I - acompanhar e dirigir a execucao dos trabalhos;

Il - produzir os relatérios com auxilio dos membros;

Il - assinar e enviar os relatérios as autoridades no prazo devido;

IV - responder a questionamentos feitos pelas instancias de
acompanhamento e avaliagdo sobre o andamento da Comisséo ou Grupo;

V - contribuir na execucédo dos trabalhos e zelar pelo cumprimento
da finalidade da Comissédo ou Grupo; e

VI - designar Secretario para as reunides, caso este ndo tenha sido
designado no ato de constituicéao.

Art. 10. As Comissoes de Trabalho devem:



| - executar suas atividades com presteza e celeridade, com foco nos
objetivos autorizados e atuacdo em vista de atingir suas finalidades;

Il - promover reunides periodicas e registra-las em ata propria;

Il - produzir relatérios semestrais com descricdo das atividades
desenvolvidas; e

IV - enviar, até o 5° (quinto) dia util do més que finaliza um
semestre, as atas e relatdrios semestrais ao 6rgao ou setor de controle interno
do orgéo, ou entidade de que faz parte, para aprovacao.

Paragrafo unico. Todos os documentos produzidos pela Comissao
de Trabalho, incluindo as atas e relatérios acima referidos, devem ser
inseridos no processo administrativo no Sistema para Gestdo Eletronica de
Processos e Documentos do Estado de Sergipe — e-DOC, instituido pelo
Decreto n°® 26.510, de 1° de outubro de 2009.

Art. 11. Os Grupos de Trabalho devem:

I - instruir o processo administrativo criado no e-DOC conforme
previsdo do art. 5°, inciso I, deste Decreto, para documentar suas atividades,
atas, e registrar os pareceres de outros 6rgdos ou entidades;

Il - executar suas atividades com presteza e celeridade, com foco nos
objetivos autorizados e atuacdo em vista de atingir suas finalidades, conforme
projeto aprovado;

11 - promover reunides periddicas e registra-las em ata propria;

IV - produzir relatérios bimestrais com descricdo da evolugcédo das
entregas;

V - enviar, até o 5° (quinto) dia atil do més seguinte ao final do
bimestre, as atas e relatorios bimestrais ao 6rgdo ou setor de controle interno
do 6rgédo ou entidade de que faz parte, para aprovacao;

VI - encaminhar, até 30 (trinta) dias apds o término de seu prazo de
duracéo, relatério final e relatorios bimestrais com a devida aprovacdo da
unidade de controle interno do 6rgdo respectivo, para a Secretaria de Estado
da Transparéncia e Controle — SETC.



Paragrafo unico. Todos os documentos produzidos pelo Grupo de
Trabalho, incluindo as atas e relatorios acima referidos, devem ser inseridos
no processo administrativo de que trata o inciso | do art. 5° deste Decreto.

CAPITULO III
DO PAGAMENTO DE ADICIONAL

Art. 12. O pagamento de Adicional de Participacdo em Comissédo ou
de Adicional de Trabalho Técnico ou Cientifico, no @ambito da Administracdo
Publica Direta, das Autarquias, Fundacdes Publicas de Direito Publico,
Sociedades de Economia Mista dependentes e Empresas Publicas
dependentes, deve ser autorizado pelo Conselho de Reestruturagdo e Ajuste
Fiscal do Estado de Sergipe — CRAFI.

Paragrafo unico. A solicitacdo ao CRAFI deve ser realizada nos
autos do processo administrativo de que trata o inciso | do art. 5° deste
Decreto.

Art. 13. A concessdo de Adicional deve ser realizada de acordo
com:

I - a natureza e a complexidade da atividade ou do servico a ser
desempenhado;

Il - a duragéo;
111 - a quantidade e o perfil técnico dos membros da comisséo.

Paragrafo unico. Numa mesma Comissdo ou Grupo de Trabalho, o
valor do Adicional deve ser estabelecido em valor igual para todos os
membros, com exce¢do do Coordenador ou Presidente, que devem receber o
dobro do valor pago aos membros.

Art. 14. A autorizagdo para pagamento do Adicional tem vigéncia
durante exercicio financeiro do ano de autorizacdo, com duracdo por periodo
delimitado pelo CRAFI.

Paragrafo uUnico. Os pedidos de renovacdo de pagamento de
Adicional de Trabalho Técnico ou Cientifico devem ser encaminhados ao
CRAFI até o dia 15 de dezembro de cada ano, ainda que a autorizacdo



concedida inicialmente estabeleca duracdo que englobe meses do ano
seguinte.

Art. 15. Na hipétese de designacdo de um mesmo servidor para
participar de trés ou mais Comissdes ou Grupos de Trabalho, apenas duas
delas podem ser remuneradas.

Art. 16. Fica vedada a indexacdo dos valores dos Adicionais de que
trata este Decreto a Unidade Fiscal Padrdo do Estado de Sergipe - UFP/SE.

Art. 17. A concessdo de Adicional deve respeitar aos limites
estabelecidos pelo CRAFI em Resolucéo propria.

Paragrafo uUnico. O CRAFI pode autorizar o pagamento de
Adicional superior aos limites estipulados em casos especificos, desde que:

I - seja feita exposicdo de motivos acerca da necessidade de
pagamento diferenciado por parte da autoridade competente do 6rgdo ou
entidade; e

Il - a majoracéo seja estipulada por tempo certo e determinado.

Art. 18. Fica vedada, no ambito da Administracdo Publica Direta e
Indireta, do Poder Executivo Estadual, a concessdo de qualquer das vantagens
pecunidrias, na forma e nos termos deste Decreto, a Secretario de Estado ou a
ocupante de cargo a este equiparado, de acordo com Lei n° 8.496, de 28 de
dezembro de 2018, a Diretor-Presidente e a Diretor de autarquia ou fundacao
publica estadual.

Art. 19. Em caso de férias do servidor participante de Comisséo de
Trabalho ou Grupo de Trabalho Técnico ou Cientifico, o pagamento do valor
Adicional permanecerd como forma de valorizacdo do profissional, salvo se
comprovada a substituicdo do servidor na Comissdo ou Grupo durante o
periodo.

CAPITULO IV _
DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Art. 20. O acompanhamento e avaliacdo do trabalho desenvolvido
por Comissbes e GTs sera feito por meio dos documentos acostados no
processo administrativo disponivel no sistema virtual e-DOC, de que trata o
inciso | do art. 5° deste Decreto, ou outro que vier a substitui-lo.



Art. 21. O acompanhamento e avaliacdo das Comissfes e Grupos de
Trabalho sera feito, cumulativamente, por:

I - unidades de controle interno dos 6rgédos ou entidades que sediam
as Comissbes e GTs, que emitirdo parecer de aprovacdo ou ndo sobre o0s
relatorios apresentados;

Il - Secretaria de Estado da Transparéncia e Controle — SETC, que
emitira parecer sobre o relatério final, avaliando o cumprimento da finalidade
da Comissao ou Grupo; e

11 - Conselho de Reestruturacdo e Ajuste Fiscal do Estado de
Sergipe — CRAFI, que avaliara os pedidos de renovacao, tomando por base os
relatorios e os pareceres mencionados nos incisos | e Il deste artigo.

8 1° A unidade de controle interno pode emitir parecer mensal Unico
abordando todas as Comissdes e GTs do respectivo 6rgdo ou entidade.

8§ 2° A SETC pode emitir parecer unico para todas as Comissfes e
GTs de cada 6rgao ou entidade.

Art. 22. Os relatorios semestrais das Comissdes de Trabalho devem
conter a descricdo das atividades realizadas, conforme modelo constante no
Anexo Il deste Decreto.

Art. 23. Os relatérios bimestrais dos GTs devem conter, no minimo,
0s seguintes pontos, conforme modelo constante no Anexo |1l deste Decreto:

I - o0 projeto atualizado, com a descricdo do andamento das entregas
ou produtos em representacdo percentual relativa ao que foi planejado;

Il - descricédo e justificativa das mudancas ou especificacdes no
€SCopo Ou no objeto do projeto;

Il - cotejo do cronograma de atividades, com justificativa para
atrasos, avancos ou reformulacoes; e

IV - descricdo das principais atividades desenvolvidas.

Art. 24. Os relatérios finais devem conter, no minimo, 0s seguintes
pontos, conforme modelo constante no Anexo 1V deste Decreto:



| - cotejo do projeto apresentado inicialmente, com descricdo das
entregas ou produtos concluidas e das pendentes, bem como do cronograma
inicial;

Il - descricdo e justificativa das mudancas ou especificagcdes no
€scopo ou no objeto do projeto;

Il - auto-avaliacdo da comissdo ou Grupo gquanto ao cumprimento
do objetivo proposto; e

IV - em caso de pedido de renovacdo, justificativa de sua
necessidade com relagédo aos objetivos do projeto inicial.

Art. 25. Os pedidos de renovacao devem:

I - ser realizados e processados no mesmo processo administrativo,
no sistema virtual e-DOC, em que se deu inicio a Comissdo ou GT, conforme
inciso | do art. 5° deste Decreto;

Il - apresentar novo projeto e descricdo dos motivos pelos quais o
objetivo da equipe nao foi cumprido na duracgao inicial;

Il - justificar a necessidade da prorrogacdo com base em
argumentos faticos e apresentacdo de novo planejamento; e

IV - ser enviados ao CRAFI até 15 de dezembro de cada ano, ainda
gue a autorizacdo inicial afirme contemplar o ano seguinte, em razdo do
disposto no art. 15 deste Decreto.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Os Secretérios de Estado ou autoridades a eles equiparadas,
no ambito dos respectivos 6rgaos da Administracdo Direta, e os Presidentes,
Diretores-Presidentes, ou autoridades equivalentes, de autarquias, fundacdes
publicas, de empresas publicas e de sociedades de economia mista,
dependentes, da Administracdo Indireta, do Poder Executivo Estadual, ficam
diretamente responsaveis pela observancia e fiel cumprimento das normas
constantes deste Decreto.
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Art. 27. O disposto neste Decreto aplica-se, no que couber, as
Comissdes ou Grupos de Trabalho cuja constituicdo e/ou composicao
estiverem previstas em lei, ou forem constituidos ou compostos em
decorréncia de estrita e especifica determinacdo legal, que lhes estabeleca a
respectiva finalidade ou objeto.

Art. 28. As equipes que, na data de publicacdo deste Decreto, atuam
sob denominagao de “Comissdao” mas possuem funcionamento que se
enquadra na defini¢dao de “Grupo de Trabalho™ presente neste Decreto devem,
em caso de pedido de renovacao, retificar a sua nomenclatura, e seguir as
regras dispostas quanto ao funcionamento, acompanhamento e avaliagdo dos
Grupos de Trabalho.

Art. 29. As equipes que, na data de publicacdo deste Decreto, atuam
sob denominac¢ao de “Comissao”, de forma permanente, mas nao possuem
previsdo legal especifica, devem seguir as regras dispostas quanto ao
funcionamento, acompanhamento e avaliacdo das Comissfes de Trabalho.

Art. 30. Este Decreto entra em vigor a partir de 1° de junho de 2022.

Art. 31. Revogam-se as disposicBes em contrario, em especial o
Decreto n°® 24.571, de 31 de julho de 2007, o art. 3° do Decreto n° 29.590, de
20 de novembro de 2013, o inciso Il do paragrafo Unico do art. 3° do Decreto
n° 29.753, de 07 de marco de 2014.

Aracaju, 24 de maio de 2022; 201° da Independéncia e 134° da
Republica.
BELIVALDO CHAGAS SILVA
GOVERNADOR DO ESTADO

José Carlos Felizola Soares Filho
Secretario de Estado Geral de Governo

Manuel Dernival Santos Neto
Secretario de Estado da Administracao

Marco Antonio Queiroz
Secretario de Estado da Fazenda

PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO DIA 25 DE MAIO DE 2022

11



MODELO DE PROJETO PARA PEDIDO DE CONSTITUICAO DE

ANEXO |

GRUPO DE TRABALHO TECNICO OU CIENTIFICO

SOLICITACAO DE CRIACAO DE GRUPO DE TRABALHO TECNICO OU

CIENTIFICO

NOME DO PROJETO:

FINALIDADE:

ORGAO(S)/ENTIDADE(S):

TEMA:

COMPOSICAO:

PRESIDENTE OU
COORDENADOR:

VALOR PRETENDIDO DE
ADICIONAL DE
TRABALHO TECNICO OU
CIENTIFICO:

EXPOSICAO DE MOTIVOS

COMPETENCIAS OU ATRIBUICOES BASICAS
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PROJETO

ENTREGA/PRODUTO | DATA DE INICIO DATADE DETALHAMENTO
CONCLUSAO
CRONOGRAMA DE ENTREGAS
ENTREGA DATA DE CONCLUSAO

SERVIDORES PROPONENTES:

COORDENADOR (A):
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MODELO DE RELATC’)RIO SEMESTRAL
PARA COMISSOES DE TRABALHO

ANEXO I1

Relatério Semestral referente as atividades desempenhadas pelas Comissdes de Trabalho

no ambito do Estado de Sergipe.

PROCESSO EDOC N°:

ORGAO(S)/ENTIDADE(S):

ATO ADMNISTRATIVO
CONSTITUTIVO N°:

FUNDAMENTACAO LEGAL:

FINALIDADE:

TEMA:

COMPOSICAO:

PRAZO DE VIGENCIA:

MES DE REFERENCIA:

DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS:
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ANEXO 111

MODELO DE RELATC)R!O BIMESTRAL )
PARA GRUPOS DE TRABALHO TECNICO OU CIENTIFICO

Relatério Bimestral referente as atividades realizadas por Grupo de Trabalho Técnico ou
Cientifico — GTs, nos termos do art. 185 da Lei n° 2.148, de 21 de dezembro de 1977, no
ambito do Estado de Sergipe.

PROCESSO EDOC N°:

ORGAO(S)/ENTIDADE(S):

ATO ADMNISTRATIVO
CONSTITUTIVO N°:

FUNDAMENTACAO LEGAL:

FINALIDADE:

TEMA:

NOME DO PROJETO:

COMPOSICAO:

DATA DE INICIO: MES DE REFERENCIA:

PROJETO

Entrega/Produto | Data de Data de % Atividades Observacdes
Inicio | Conclusdo | Concluido | desenvolvidas

COORDENADOR/PRESIDENTE
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ANEXO IV

MODELO DE RELATORIO FINAL )
PARA GRUPO DE TRABALHO TECNICO OU CIENTIFICO

Relatério Final referente as atividades realizadas por Grupo de Trabalho Técnico ou
Cientifico — GTs, nos termos do art. 185 da Lei n°® 2.148, de 21 de dezembro de 1977, no
ambito do Estado de Sergipe.

PROCESSO EDOC N°:

ORGAO(S)/ENTIDADE(S):

ATO ADMNISTRATIVO
CONSTITUTIVO N°:

FUNDAMENTACAO LEGAL.:

FINALIDADE:

TEMA:

NOME DO PROJETO:

COMPOSICAO:

DATA DE INICIO: MESES DE REFERENCIA:

PROJETO

Entrega/Produto | Data de Data de % Atividades Observacdes
Inicio | Conclusdo | Concluido | desenvolvidas
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AUTO-AVALIACAO DA COMISSAO:

RESULTADOS ALCANCADOS:

ENCAMINHAMENTOS POSTERIORES:

COORDENADOR/PRESIDENTE
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